STATUTEN VON ASYL IN NOT - UNTERSTUTZUNGSKOMITEE FUR
POLITISCH VERFOLGTE AUSLANDERINNEN UND AUSLANDER

Praambel:

Diese Statuten wurden auf Grund der Nichtuntersagung durch die Vereinsbehorde mit
Wirksamkeit vom 6.3.1990 auf der Generalversammlung am 5.12.1989 beschlossen
Erste Anderung bei der Generalversammlung 1996

Zweite Anderung (Paragraph 16) bei der Generalversammlung 2004

Dritte Anderung (Paragraph 19) bei der Generalversammlung 2008

Vierte Anderung (Paragraph 2 und 22) bei der Generalversammlung 2010

§ 1 Name, Sitz und Tétigkeitsbereich

Der Verein fiihrt den Namen "Asyl in Not - Unterstiitzungskomitee fiir politisch verfolgte
Auslédnderinnen und Auslédnder" , hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf
ganz Osterreich.

§ 2 Vereinszweck

Der Verein, dessen Tétigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist und somit als gemeinniitzig
anzusehen ist, bezweckt die Vertretung der Interessen und die Forderung und Unterstiitzung
von politisch, rassisch oder religios verfolgten Auslédnderlnnen.

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

(1)  Der Vereinszweck wird durch die in den Absétzen 2 und 3 angefiihrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht.

(2)  Alsideelle Mittel dienen:

a) die Vertretung der Interessen von politisch verfolgten und sonst benachteiligten
AusldnderInnen

b) die Veranstaltung von Versammlungen, Vortrdgen, Diskussionsabenden,
Ausstellungen, Dia-, Film- und Videoabenden, Konzert-, Theater- und
Festveranstaltungen.

¢) Herausgabe von Mitteilungsblittern, Broschiiren, Zeitschriften, Flugblattern und
Plakaten , Filmen, Videos

d) die Einrichtung eines Sekretariats und eines Dokumentationsarchives sowie von
Informations- und Beratungsstellen.

3) Die materiellen Mittel werden aufgebracht durch:

a) Mitgliedsbeitrdge, Spenden, Sammlungen, Unterstiitzungen und Subventionen
sowie  sonstige Zuwendungen

b) Ertrdgnisse von Veranstaltungen und Unternehmungen des Vereines

§ 4 Mitgliedschaft

(1)  Die Mitglieder des Vereins konnen ordentliche, fordernde oder Ehrenmitglieder



sein.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Verwirklichung der Ziele des
Vereines beteiligen.

(3)  Fordernde Mitglieder sind solche, die die Vereinstétigkeit durch ideelle und
materielle Unterstiitzung fordern.

(4)  Ehrenmitglieder sind Personen, die hiezu wegen besonderer Verdienste um den Verein
von der Generalversammlung auf Antrag des Vorstandes ernannt werden.

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

(1)  Mitglieder des Vereins konnen alle physischen Personen, die Ziele und Statuten des
Vereins anerkennen, sowie juristische Personen werden.

(2)  Vor der Konstituierung des Vereines erfolgt die (vorlaufige) Aufnahme von

Mitgliedern
durch die ProponentInnen.

(3)  Nach der Konstituierung erfolgt die Aufnahme von ordentlichen
Mitgliedern durch den Vorstand, die Aufnahme der férdernden Mitglieder durch
erstmalige Bezahlung des Mitgliedsbeitrages.

(4)  Bei der Verweigerung der Aufnahme als ordentliches Mitglied kann sich der/die
Aufnahmewerberln an die ndchste Generalversammlung wenden, die tiber die
Aufnahme entgiiltig entscheidet.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

(1)  Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit), durch freiwilligen Austritt oder durch Ausschluf3. Desweiteren
endet die Mitgliedschaft von fordernden Mitgliedern durch Nichtbezahlung des

Mitgliedsbeitrages.
(2)  Der Austritt aus dem Verein steht jedem Vereinsmitglied jederzeit durch eine
einseitige

schriftliche Kiindigung an den Vorstand frei.
(3)  Der Vorstand ist berechtigt, Mitglieder, die den Vereinszweck schadigen, aus dem
Verein auszuschlieBen. Die ausgeschlossenen Mitglieder haben jedoch das Recht,
gegen den Ausschlufl mit aufschiebender Wirkung Berufung bei der
Generalversammlung
einzulegen, die {iber den Ausschluf entgiiltig entscheidet.
(4)  Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 3 genannten Griinden
von der Generalversammlung {iber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1)  Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines nach Maligabe
der Bestimmungen dieser Statuten teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereines

zu
beanspruchen.

(2)  Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht
steht nur den ordentlichen und den Ehrenmitglieder zu.

(3)  Eine Ubertragung von Rechten, insbesondere des Stimm- und Wahlrechtes, im Wege



(4)

§8
(1)
(2

3)
(4)

)

§9

einer Bevollmichtigung ist nicht zuléssig.
Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines zu fordern; die
Vereinsstatuten und die Beschliisse der zustdndigen Organe sind zu beachten.

Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung, der Vorstand, die
RechnungspriiferInnen und das Schiedsgericht.

Die Funktion der Vereinsorgane erlischt durch

a) Ablauf der Funktionsperiode

b) Riicktritt

¢) Abwahl

d) Erloschen der Mitgliedschaft

Bei zeitweiliger Verhinderung oder bei Erl6schen der Funktion einer/eines
Vereinsfunktionérln tritt nur der/die gewéhlte StellvertreterIn an seine/ihre Stelle.
Jeder/jede Vereinsfunktionérln steht es frei, jederzeit durch eine schriftliche Erklarung
an den Vorstand zurtickzutreten oder aus dem Verein auszutreten. Bei Riicktritt oder
Austritt des gesamten Vorstandes ist eine diesbeziigliche Erkldrung an die
Generalversammlung zu richten.

Trotz Riicktritt oder Erloschen der Vereinsmitgliedschaft von Vorstandsmitgliedern
besteht weiterhin ihre Berechtigung und Verpflichtung zur ordentlichen Fiithrung der
laufenden Geschifte bis zur Neuwahl und die volle Verantwortlichkeit gegeniiber dem
Verein bis zur vollstdndigen Entlastung durch die Generalversammlung.

Die Generalversammlung

Teilnahme- und antragsberechtigt sind alle Vereinsmitglieder, stimm- und
wahlberechtigt sind alle ordentlichen und die Ehrenmitglieder.

§ 10 Einberufung der Generalversammlung

(1)
2)

3)

(4)

)

Die Generalversammlung wird vom Vorstand einberufen.

Der Vorstand ist verpflichtet, die Generalversammlung zumindest einmal im
Kalenderjahr einzuberufen.

Der Vorstand ist verpflichtet, die Generalversammlung binnen 10 Tagen zur Neuwahl
einzuberufen, wenn ein geschiftsfithrendes Vorstandsmitglied ( Obfrau/Obmann
SchriftfithrerIn oder KassierIn ) und ihre/seine gewéhlte Stellvertreterln oder beide
RechnungspriiferInnen und ihr Ersatzmitglied zuriickgetreten sind oder ihre
Mitgliedschaft erloschen ist.

Der Vorstand ist verpflichtet, die Generalversammlung binnen 10 Tagen einzuberufen,
wenn mindestens ein Drittel der Vereinsmitglieder oder beide Rechnungspriiferlnnen
oder die Hilfte der Vorstandsmitglieder schriftlich die Einberufung einer
Generalversammlung unter Bekanntgabe der vorgeschlagenen Tagesordnung
beantragen.

Die Einberufung hat mindestens 10 Tage vor dem festgesetzten Termin durch
schriftliche Einladung aller Vereinsmitglieder unter Bekanntgabe der vorgeschlagenen
Tagesordnung zu erfolgen, hochstens jedoch 20 Tage vorher.




§ 11 Geschiftsordnung der Generalversammlung

(1)
2)
3)

(4)
©)

Den Vorsitz fithrt ein Vorstandsmitglied, das von der Generalversammlung zu
bestidtigen ist.

Das Protokoll fiihrt ein Vorstandsmitglied, das von der Generalversammlung als
SchriftfithrerIn zu bestétigen ist.

Die vorgeschlagene Tagesordnung mufl am Beginn der Generalversammlung zur
BeschluBfassung vorgelegt werden. Jedes Vereinsmitglied kann die Aufnahme
zusitzlicher Punkte in die Tagesordnung und die Anderung der Reihenfolge der
Tagesordnungspunkte beantragen.Uber diesen Antrag entscheidet die
Generalversammlung.

Nach Behandlung aller Tagesordnungspunkte hat der/die Vorsitzende die
Generalversammlung zu schlief3en.

Jedem Vereinsmitglied ist innerhalb von 20 Tagen eine Kopie des von der/dem
Obfrau/Obmann, von der Schriftfithrerln und von einer Rechnungspriiferln
unterzeichneten Protokolls der Generalversammlung zu iibermitteln.

§ 12 BeschluBfihigkeit der Generalversammlung

(1)
)

©)

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Hilfte aller Vereinsmitglieder
beschluffdhig.

Ist diese Anzahl nicht gegeben, so findet eine halbe Stunde spéter eine neue
Generalversammlung mit derselben vorgeschlagenen Tagesordnung statt, deren
BeschluB3fihigkeit unabhingig von der Anzahl der anwesenden Vereinsmitglieder auf
jeden Fall gegeben ist.

Die BeschluBfahigkeit wird zu Beginn festgestellt.

§ 13 Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung ist vorbehalten:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

h)
i)
)
k)

die Entgegennahme und Genehmigung des Tatigkeitsberichtes des Vorstandes sowie
des Priifungsberichtes der Rechnungspriiferlnnen

die Entlastung der Vorstandsmitglieder auf Grund des Priifungsberichtes der
RechnungspriiferInnen

die Wahl der Mitglieder des Vorstandes

die Wahl der zwei Rechnungspriiferlnnen und eines Ersatzmitgliedes

die Abwahl der von der Generalversammlung bestellten Organe

die Abberufung kooperierter Mitglieder des Vorstandes

die entgiiltige Entscheidung tiber die Aufnahme und den Ausschluf3 von
Vereinsmitgliedern

die Erteilung von Weisungen an den Vorstand und die RechnungspriiferInnen

die Diskussion und BeschluBfassung iiber die auf der Tagesordnung stehende Fragen
die BeschluBfassung iiber die Anderung dieser Statuten

die Beschluf3fassung iiber die Auflésung des Vereines



§ 14
(1)
(2)

)
(4)
©)
(6)

(7)
®)

Beschlul3fassung der Generalversammlung

In der Regel erfolgen Abstimmungen offen und durch Aufstehen oder Handheben.Die
Zahlung besorgt die/der Vorsitzende oder von ihr/ihm dazu bestellte Mitglieder.

Auf Beschluf3 der Generalversammlung hat jedoch die Abstimmung geheim und/oder
mit Stimmzetteln zu erfolgen. Die Stimmenauszéhlung besorgt eine von der
Generalversammlung zu bestellende Kommission.

Die Stimmen werden nach Dafiir- (Ja-) Stimmen und Dagegen - (Nein-) Stimmen
gezéhlt. Nicht abgegebene Stimmen gelten als Stimmenthaltung.

Bei Abstimmungen mit Stimmzetteln zéhlen leere oder unverstiandlich ausgefiillte
Stimmzetteln als Stimmenthaltung.

Die BeschluBfassung iiber die Anderung dieser Statuten erfordert eine 2/ 3 Mehrheit
der abgegebenen Stimmen.

Die BeschluBfassung iiber die Auflésung des Vereines erfordert die Anwesenheit von
mindestens der Hilfte aller Vereinsmitglieder auf einer eigens zu diesem Zweck
einberufene Generalversammlung und eine 2/ 3 Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Alle anderen Beschliisse erfordern die unbedingte Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

§ 15 Durchfithrung von Wahlen

(1)
2)
3)
4

)
(6)

(7)
(8)
)

SO

(10)

»§ 16

Alle ordentlichen und die Ehrenmitglieder haben bei der Generalversammlung das
aktive und, bis auf die Mitglieder der Wahlkommission, das passive Wahlrecht.

Die Generalversammlung bestellt eine Wahlkommission von 3 Mitgliedern, die die
Leitung und Durchfiihrung der Wahlen {ibernimmt.

Die Wahl der Mitglieder des Vorstandes kann entweder einzeln, nach Funktion
getrennt, oder - mit Genehmigung der Generalversammlung - durch Blockabstimmung
vorgenommmen werden.

Die KandidatInnen haben sich vor der Wahl kurz vorzustellen.

Die Wahlen erfolgen geheim und schriftlich mit vorbereiteten Stimmzetteln.

Jede/r Wihlerln kann soviele Kandidatlnnen auf dem Stimmzettel anfiihren, als
Funktionen zu besetzen sind. Ein/e Kandidatln kann jedoch auf dem Stimmzettel nur
einmal angefiihrt werden.

Leere oder unverstindlich ausgefiillte Stimmzettel sind ungtiltig.

Als gewidhlt gelten jene KandidatInnen , die die unbedingte Mehrheit der abgegebenen
Stimmen auf sich vereinen.

Erhélt bei der Besetzung einer Funktion kein/e Kandidatln die unbedingte Mehrheit ,
ist zwischen den beiden stimmenstidrksten Kandidatlnnen eine Stichwahl
durchzufiihren.Ergibt sich auch hiemit keine Stimmenmehrheit, so entscheidet das Los.
Bei der Wahl der beiden Rechnungspriiferlnnen wire eine Stichwahl sinngemaf
zwischen den drei stimmenstirksten KandidatIlnnen durchzufiihren; die/der KandidatIn
mit der dritthdchsten Stimmenanzahl fungiert automatisch als Ersatzmitglied.

Die Abwahl eines von der Generalversammlung bestellten Organes ist ebenfalls unter
Anwendung des hier festgelegten Wahlverfahrens durchzufiihren und erfordert 2/ 3
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.



(1) Der Vorstand ist das den Verein leitende Organ. Er besteht aus mindestens 3, hochstens
jedoch 12 Vereinsmitgliedern, und zwar aus der/dem Obfrau/Obmann, der/dem
SchriftfithrerIn und der/dem KassierIn, sowie bis zu 9 weiteren Vereinsmitgliedern (...), unter
denen die Generalversammlung bei Bedarf StellvertreterInnen der/des Obfrau/Obmannes,
der(des) Schriftfiihrers/Schriftfithrerin und/oder des/der Kassiers/Kassierin bestellen kann.

§ 17 Geschiftsordnung des Vorstandes

(1) Der Vorstand kann von jedem seiner Mitglieder miindlich oder schriftlich zu einer
Sitzung einberufen werden.

(2)  Der Vorstand ist beschluB3fiahig, wenn alle Vorstandsmitglieder von Ort und Zeit der
Sitzung verstdndigt wurden und mindestens die Hélfte der Vorstandsmitglieder
anwesend sind.

(3)  Der Vorstand fafit seine Beschliisse mit unbedingter Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

(4)  Den Vorsitz bei Sitzungen des Vorstandes fiihren seine Mitglieder jeweils in
alphabetischer Reihenfolge.

(5)  Das Protokoll bei Sitzungen des Vorstandes fithren seine Mitglieder jeweils in
alphabetischer Reihenfolge.

(6)  Die RechnungspriiferInnen sind von Vorstandssitzungen zu verstandigen und haben

das
Recht, an diesen mit beratender Stimme teilzunehmen.

§ 18 Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt

a) die organisatorische Leitung des Vereines

b) die Fiithrung der laufenden Geschifte

c) die Vertretung der Interessen von politisch verfolgten Ausldnderlnnen

d) die Koordinierung der Arbeit von Asyl in Not

e) die Delegierung von Mitgliedern in Gremien und Organisationen, die gleiche oder
dhnliche Zwecke verfolgen wie dieser Verein

) die Einberufung, Vorbereitung und Leitung der Generalversammlung

g) die Abfassung von Informations- Tétigkeits- und Rechenschaftsberichten

h) die Befolgung und Durchfiithrung von Beschliissen und Weisungen der

Generalversammlung
1) die Verwaltung des Vereinsvermogens
1) die Erstellung des Budgetvoranschlages und des Rechnungsabschlusses

k) die Regelung von Vorstofen gegen diese Statuten und gegen Beschliisse und
Weisungen der Generalversammlung, soweit sie nicht in die Kompetenz der
RechnungspriiferInnen oder des Schiedsgericht fallt

1) die Entscheidung tiber Aufnahme von ordentlichen und Ausschlufl von ordentlichen
und fordernden Mitgliedern

m)  die Erledigung aller anderen Vereinsangelegenheiten, soweit sie nicht ausdriicklich
anderen Organen vorbehalten sind

§ 19 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder



(1)

2)

)
(4)

©)
(6)

(7

(8)

§ 20

(1)

2)

3)

(4)
©)
(6)

Der Obfrau/dem Obmann obliegt die Vertretung des Vereines nach aullen, gegeniiber
Behorden und dritten Personen. Sie/er ist fiir die Beachtung der Statuten sowie fiir den
Vollzug der Beschliisse und Weisungen der Generalversammlung und fiir die
Erfiillung der den Verein betreffenden Verpflichtungen verantwortlich.

Die/der SchriftfiihrerIn hat die Obfrau/der Obmann bei der Fiithrung der
Vereinsgeschifte zu unterstiitzen und ist fiir die Geschéfte des Vereinsarchives
verantwortlich.

Die/der KassierIn besorgt die finanziellen Angelegenheiten und ist fiir die
ordnungsgeméfle Gebarung des Vereines verantwortlich.

Schriftliche Ausfertigungen des Vereines, insbesondere den Verein verpflichtende
Urkunden, sind von der Obfrau/dem Obmann und von der/dem SchriftfiihrerIn, sofern
sie jedoch Geldangelegenheiten betreffen, von der Obfrau/dem Obmann und von
der/dem Kassierln gemeinsam zu unterfertigen. Finanzentscheidung bis zu einem
Betrag von 5000 Euro konnen von Obfrau/Obann oder KassierIn alleine
getroffen und unterfertigt werden.

Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle der Obfrau/des Obmannes, der/des
SchriftfithrerIn und der/des Kassierln ihre StellvertreterInnen.

Unbeschadet der Bestimmungen des § 17 ist bei Gefahr in Verzug jedes
Vorstandsmitglied berechtigt und verpflichtet, alles zum Besten des Vereines
Erforderliche vorzunehmen.

Beziiglich der Punkte, in denen der scheidende Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder nicht entlastet wurden, bleibt er auch nach der Wahl des neuen Vorstandes
fiir die befriedigende Kldrung aller UnregelméBigkeiten verantwortlich.

Die Mitglieder des Vorstandes erhalten fiir diese Tatigkeit keine Vergiitung oder
sonstige Zuwendung; ein Ersatz fiir allfdllige Aufwendungen sowie das Entgelt fiir
sonstige Tatigkeiten fiir den Verein diirfen nicht unangemessen hoch sein.

Die Rechnungspriiferlnnen

Die zwei Rechnungspriiferlnnen sowie ein Ersatzmitglied werden von der
Generalversammlung nach dem im § 15 festgelegten Wahlverfahren fiir ein Jahr
gewihlt.

Den RechnungspriiferInnen obliegt sowohl einzeln als auch kollektiv

a) die laufende Geschiéftskontrolle

b) die Kontrolle der Befolgung und Durchfiihrung der Beschliisse und Weisungen der
Generalversammlung

¢) die Uberpriifung der finanziellen Gebarung des Vereines in formeller und
materieller Hinsicht.

Zu diesem Zweck haben die RechnungspriiferInnen das Recht, an Vorstandssitzungen
mit beratender Stimme teilzunehmen, und es ist ihnen jederzeit Einblick in alle fiir die
ordnungsgeméfe Priifung erforderlichen Unterlagen und Protokolle zu gewéhren.

Die Haufigkeit der Uberpriifung liegt im Ermessen der RechnungspriiferInnen; es muf3
aber mindestens einmal im Kalenderjahr eine Kontrolle erfolgen.

Bei UnregelmaBigkeiten sind die RechnungspriiferInnen verpflichtet, die
Vereinsmitglieder davon zu informieren.

Bei schweren VerstoBen konnen die RechnungspriiferInnen vom Vorstand die
Einberufung der Generalversammlung verlangen.




(7

§21

(1

)

)

4
)

§22

(1)

)

)

Die Rechnungspriiferlnnen haben im Rahmen ihres Priifungsberichtes der
Generalversammlung iiber das Ergebnis ihrer Uberpriifung zu berichten.

Das Schiedsgericht

In allen Streitigkeiten aus dem Vereinsverhilnis sowohl zwischen Organen des
Vereines und einzelnen Mitgliedern als auch zwischen letzteren untereinander
entscheidet das Schiedsgericht.

Das Schiedsgericht wird in der Weise zusammengesetzt, daf3 jeder Streitteil zwei
Vereinsmitglieder zu SchiedsrichterInnen wihlt, welche ein fiinftes Vereinsmitglied
zur/zum Vorsitzenden des Schiedsgerichtes wihlen.Kommt {iber die Wahl der/des
Vorsitzenden keine Einigung zustande, so entscheidet unter den Vorgeschlagenen das
Los.

Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder
mit unbedingter Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
Vorsitzenden.

Das Schiedsgericht entscheidet, ohne an andere Normen als diese Vereinsstatuten
gebunden zu sein, nach bestem Wissen und Gewissen.

Beide Streitteile haben das Recht, gegen die Entscheidung des Schiedsgerichtes ohne
aufschiebende Wirkung Berufung bei der ndchsten Generalversammlung
einzulegen.Die Berufung ist innerhalb von 10 Tagen nach der Entscheidung des
Schiedsgerichtes beim Vorstand einzubringen, der sie der ndchsten
Generalversammlung zur entgiiltigen Entscheidung vorzulegen hat.

Auflésung des Vereines

Der Verein ist als aufgeldst zu betrachten, sobald die Auflésung des Vereines mit 2/ 3
Mehrheit der abgegebenen Stimmen bei Anwesenheit von mindestens der Hilfte aller
Vereinsmitglieder auf einer eigens zu diesem Zweck einberufenen
Generalversammlung beschlossen wird.

Bei einer freiwilligen Selbstauflosung des Vereines geht der unverbrauchte Teil der
Subventionen an die Subventionsgeber zuriick.

Im Falle der freiwilligen Auflésung, bei behordlicher Aufhebung des Vereins, sowie
auch bei Wegfall des bisher begiinstigten Vereinszweckes ist das verbleibende
Vereinsvermogen ausschlieBlich und unmittelbar fiir spendebegiinstigte Zwecke im
Sinne des § 4a Z. 3 EstG zu verwenden



